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Normativa avvicendamenti

• Produzione integrate (Mis. 10.1.1)

• Produzione biologica
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Produzione integrata

• 3 colture in 5 anni

• Massimo 1 ristoppio della stessa coltura

• Norme specifiche di coltura

• Deroga

• Quinquennio 2015-2019
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Disciplina delle sanzioni

• La disciplina sanzionatoria si basa sulla normativa
di condizionalità:
– Le sanzioni variano in funzione di entità, gravità, 

durata (3-5-10% dei premi)
– La reiterazione di una violazione comporta però

pesanti inasprimenti delle sanzioni, fino alla
restituzione dei premi percepiti.

• La “reiterazione” di una violazione di impegno in 
termini di avvicendamento è un rischio concreto
(es.  su mappali diversi in anni differenti).
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Disciplina delle sanzioni



6

Disciplina delle sanzioni – prima violazione

• La sanzione applicata prevede:

– Perdita del premio sulla superficie oggetto di 
contestazione

– Riduzione del premio relativo alla superficie restante 
(3-5-10%). 

• Questa riduzione è funzione della durata e 
gravità calcolate in funzione della superficie dove 
non vengono rispettate le norme.
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Disciplina delle sanzioni – reiterazione

• Perdita del premio sulla superficie interessata + 
doppio della sanzione calcolata in base a durata e 
gravità;

• Non viene previsto il recupero dei premi pregressi;

Attenzione: le violazioni reiterate sempre con entità
massima di gravità e durata comportano la perdita
dell’intero premio per l’anno in oggetto e il
successivo
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Disciplina delle sanzioni – sintesi
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3-10% Bassa -3% premio 
sup. restante

-6% premio 
sup. restante

10-30% Media -5% premio 
sup. restante

-10% premio 
sup. restante

>30% Alta -10% premio 
sup. restante*

-20% premio 
sup. restante*

*  Attenzione una reiterazione con gravità alta comporta perdita totale del premio
per l’annualità e per la successiva
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Conclusioni

• La disciplina sanzionatoria prevista in caso di 
reiterazione è dunque meno impattante rispetto 
a quanto si prevede per la violazione di obblighi
di condizionalità

• Questa disciplina è definita da circolari interne 
ad Arpea, i contenuti sono stati comunicati
verbalmente a Marco Visca

GRAZIE MARCO!!!!! 


